CIBIC. Centro de Innovacion Abierta

|
2 INSTITUTO DE INNOVACION
PARA EL BIENESTAR
CIUDADANO

PROCESO DE SELECCION

RESPONSABLE DEL AREA ECONOMICA
DEPARTAMENTO ECONOMICO-FINANCIERO

El I2BC abre un proceso de seleccion para incorporar un/a
responsable del area econdmica en el Departamento Econdmico-
Financiero

I2BC

El I2BC es una fundacién sin animo de lucro, iniciativa de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia, Fundacion Vodafone Espafia y la Universidad Internacional
de Andalucia, cuya misidn es promover niveles éptimos de bienestar
ciudadano a través del uso innovador de las tecnologias de la
informacidon y las comunicaciones (TIC) y el desarrollo de nuevos
métodos, procesos y modelos de desenvolvimiento personal e
interaccion social, haciendo especial hincapié en colectivos
vulnerables. Su visién es “innovar en lo cotidiano - hacer cotidiana la
innovacion”.

Departamento de Econémico-Financiero

El Departamento Econdmico-Financiero de I2BC aglutina las areas de
Contabilidad, Tesoreria, Control de Gestién, Planificacién corporativa,
Presupuestacion, RRHH, Legal, y Administracién General.

Funciones del puesto

El/la responsable del area econdmica, se encargara del control de
gestién del Instituto, presupuestacién de proyectos, elaboracion de
presupuestos anuales, elaboracion de planes de negocio y anélisis
economico-financiero de proyectos; justificacion de subvenciones, y
supervisar tareas de administracion general del Instituto.

El/la responsable del area econdmica dependera del Director
Econdmico-Financiero, y trabajara conjuntamente con el Responsable
del area financiera del Instituto.
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El/ la candidato/a debe poseer licenciatura en ADE y/o ciencias
econdmicas; Se valorara MBA. Un minimo de 4 afos de experiencia
profesional en puesto equivalente; dominio del inglés y castellano,
y preferiblemente una tercera lengua europea; dominio de MS
Office.

Requisitos

Asimismo, el/la candidato/a debe tener habilidades de expresion
escrita y de comunicacién (capacidad de hablar en publico y
representar al Instituto en foros y consorcios); habilidades para
coordinar equipos internacionales; experiencia en equipos
multidisciplinares y en entornos multiculturales; capacidad de
adaptacién al cambio y espiritu emprendedor.

Condiciones

Incorporacion inmediata a un equipo joven, dinamico y motivado.
Plan de desarrollo profesional. Las condiciones salariales y laborales
finales seran negociadas individualmente segun trayectoria vy
cualificacion de los finalistas, sobre un minimo de 23.000 brutos
ano.

Los interesados deberan presentar su Curriculum Vitae
antes del 15 de diciembre a CRISTINA DIAZ (cdiaz@i2bc.es)

Mas informacion en: www.i2bc.es
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