
C
IB

IC
. 

C
e
n
tr

o
 d

e
 I

n
n
o
v
a
c
ió

n
 A

b
ie

rt
a

PROCESO DE SELECCIÓN

RESPONSABLE DEL AREA ECONÓMICA
DEPARTAMENTO ECONÓMICO-FINANCIERO

El I2BC abre un proceso de selección para incorporar un/a

responsable del área económica en el Departamento Económico-

Financiero

I2BC

El I2BC es una fundación sin ánimo de lucro, iniciativa de la

Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de

Andalucía, Fundación Vodafone España y la Universidad Internacional

de Andalucía, cuya misión es promover niveles óptimos de bienestar

ciudadano a través del uso innovador de las tecnologías de la

información y las comunicaciones (TIC) y el desarrollo de nuevos

métodos, procesos y modelos de desenvolvimiento personal e

interacción social, haciendo especial hincapié en colectivos

vulnerables. Su visión es “innovar en lo cotidiano ‐ hacer cotidiana la

innovación”.

Departamento de Económico-Financiero

El Departamento Económico-Financiero de I2BC aglutina las áreas de

Contabilidad, Tesorería, Control de Gestión, Planificación corporativa,

Presupuestación, RRHH, Legal, y Administración General.

Funciones del puesto

El/la responsable del área económica, se encargará del control de

gestión del Instituto, presupuestación de proyectos, elaboración de

presupuestos anuales, elaboración de planes de negocio y análisis

económico-financiero de proyectos; justificación de subvenciones, y

supervisar tareas de administración general del Instituto.

El/la responsable del área económica dependerá del Director

Económico-Financiero, y trabajará conjuntamente con el Responsable

del área financiera del Instituto.
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Requisitos

El/ la candidato/a debe poseer licenciatura en ADE y/o ciencias

económicas; Se valorará MBA. Un mínimo de 4 años de experiencia

profesional en puesto equivalente; dominio del inglés y castellano,

y preferiblemente una tercera lengua europea; dominio de MS

Office.

Asimismo, el/la candidato/a debe tener habilidades de expresión

escrita y de comunicación (capacidad de hablar en público y

representar al Instituto en foros y consorcios); habilidades para

coordinar equipos internacionales; experiencia en equipos

multidisciplinares y en entornos multiculturales; capacidad de

adaptación al cambio y espíritu emprendedor.

Condiciones

Incorporación inmediata a un equipo joven, dinámico y motivado.

Plan de desarrollo profesional. Las condiciones salariales y laborales

finales serán negociadas individualmente según trayectoria y

cualificación de los finalistas, sobre un mínimo de 23.000 brutos

año.

Los interesados deberán presentar su Curriculum Vitae

antes del 15 de diciembre a CRISTINA DIAZ (cdiaz@i2bc.es)

Más información en: www.i2bc.es
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